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Fondement de l’opinion�
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Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement d’entreprise relatives aux comptes 

annuels�
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Responsabilités du commissaire aux comptes relatives à l’audit des comptes annuels�
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SAS REWORLD MEDIA FRANCE 

SAS au capital de 70 000 000€ 

Siège social : 40  Avenue Aristide Briand – 92220 BAGNEUX 
RCS NANTERRE 477494371 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANNEXE AU BILAN 
AVANT REPARTITION DE L'EXERCICE DE 12 MOIS CLOS LE 

31 DECEMBRE 2020 
 
 
 
 
 

Tous les montants sont exprimés en milliers d’Euros (K€) 
 

Total du bilan  ...................................  165 561  K€  
Résultat dégagé, bénéfice  ................   41  K€  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La présente annexe  
fait partie intégrante des comptes annuels 

 



 
 

 

 

1. FAITS CARACTERISTIQUES DE L'EXERCICE 

 
L’année 2020 a été marquée par l’épidémie du Coronavirus. La société a mis en œuvre des actions pour permettre la 
continuité d’activité et a pris les mesures nécessaires pour préserver la santé de ses équipes. 
 
 

2. PRINCIPES, REGLES ET METHODES COMPTABLES 

 
 
Les comptes de l'exercice sont présentés conformément aux dispositions comptables en vigueur. Les conventions 
générales comptables ont été appliquées dans le principe de prudence conformément aux hypothèses de base : 

• continuité de l'exploitation, 
• permanence des méthodes comptables d'un exercice à l'autre, 
• indépendance des exercices, 

• et selon les normes définies par le règlement de l’ANC 2014-03 relatif au plan comptable général, et 
notamment, celles énoncées par le Plan Comptable Professionnel des Entreprises de Presse. 

 
 

La méthode de base retenue pour l'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode des coûts 
historiques. 
 
 

1. Changements comptables intervenus 
 

Pas de changement de méthode ni de changement d'estimation.  
 
 
 

2. Continuité d’exploitation 
 
Les comptes ont été établis en application du principe de continuité d’exploitation malgré l’existence de capitaux 
propres de la Société devenus inférieurs à la moitié du capital social à la clôture de l’exercice compte tenu du résultat 
de l’exercice. 
 
 Il est en effet prévu de procéder à la régularisation de cette situation dans le cadre du processus de cession de la 
société en cours, cette régularisation devant en tout état de cause intervenir au plus tard à la clôture du deuxième 
exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, soit avant le 31 décembre 2021. 
 

 
 

3. Principales méthodes utilisées 
 
 

a. Immobilisations incorporelles 
 
Les immobilisations incorporelles sont constituées des licences, brevets et logiciels. Les logiciels ont été acquis et 
sont amortis en mode linéaire sur une durée de 1 à 5 ans. 
 

b. Immobilisations corporelles 
 
Elles sont comptabilisées à leur coût d'acquisition. Les amortissements sont calculés sur la durée de vie prévue des 
immobilisations selon les modes suivants : 
* installations techniques et matériel d'exploitation  ...................................................  linéaire de 1 à 5 ans 
* installations générales et agencements  ........................................................................  linéaire de 9 ans 
* matériel de bureau  .............................................................................  linéaire ou dégressif sur 3 à 5 ans 
* matériel informatique ..........................................................................  linéaire ou dégressif sur 3 à 5 ans 
* mobilier de bureau  ........................................................................................................  linéaire de 5 ans 
 



 
 

 

L'actif immobilisé n'a pas été modifié par les nouvelles règles sur les actifs appliquées depuis le 1er janvier 
2005 découlant des règlements du Comité de la Réglementation Comptable n° 2002-10 concernant les 
dépréciations des actifs et  n° 2003-07 et 2004-06 concernant la définition des actifs. 
 

c. Immobilisations financières 
 
Les titres de participation sont enregistrés à leur coût d'acquisition. Les provisions pour dépréciation des titres de 
participation sont calculées en tenant compte de la méthode d’évaluation du portefeuille de titres et qui se fonde sur la 
valeur d'utilité de chaque participation. 
 
Cette valeur d’utilité est déterminée à chaque arrêté à partir de la quote-part de situation nette comptable et de 
l’estimation des éléments incorporels calculée sur la base des cash-flow futurs actualisés à l’infini. 
 
Les hypothèses sur lesquelles se fondent ces estimations ont tenu compte de la sensibilité sur le taux de Wacc, sur le 
taux de croissance à perpétuité et sur les hypothèses des business plans à horizon cinq ans. 
 
 

d. Provisions 
 

Elles sont calculées en fonction des pertes potentielles connues ou estimées et dans le respect des normes 
applicables. 
La provision pour risques sur les créances clients apparaît en diminution de l'actif. 
 

 
e. Créances 

 
Elles sont comptabilisées à leur valeur nominale. Une provision pour dépréciation est pratiquée lorsque la valeur 
d'inventaire est inférieure à la valeur comptable ou lorsque la réalité du recouvrement est incertaine. 
 
 

f. Disponibilités et VMP 
 

Les valeurs mobilières de placement sont comptabilisées à leur valeur d'acquisition. Le dernier jour de chaque 
mois, des opérations de vente et d'achat sont réalisées consécutivement afin de dégager les plus ou moins value sur 
le portefeuille. 

 
 

g. Chiffre d'affaires 
 
Le chiffre d'affaires est constitué pour 3 666 K€ de refacturation liée à la convention d'assistance. 
 
 

h. Engagement de retraite 
 

La méthode actuarielle retenue pour l'évaluation des engagements de la société en matière de départs en retraite 

constatés au passif du bilan est la méthode rétrospective avec salaires de fin de carrière, méthode reconnue par les 

normes internationales (IAS 19) et conforme à la recommandation de n°2003-R.01 du Conseil National de la 

Comptabilité. 

 

Cette méthode consiste à évaluer l'engagement en fonction du salaire projeté en fin de carrière et des droits acquis à 

la date d'évaluation, déterminés selon les dispositions de la convention collective, de l'accord d'entreprise ou des 

droits légaux en vigueur à la date de la clôture.  

 

Pour la société REWORLD MEDIA FRANCE la convention applicable est la convention collective des Journalistes, 

des Cadres et des Employés de la Presse Magazine et d'information.  

 

 
i. Médailles du travail 

 
La société REWORLD MEDIA FRANCE verse des gratifications, identiques pour toutes les catégories 
socioprofessionnelles, aux récipiendaires d’une médaille du travail : 
 



 
 

 

 

Ancienneté Montant de la gratification (*) 

20 ans 839 Euros 

30 ans 839 Euros 

35 ans 839 Euros 

40 ans 839 Euros 

 
 
(*) Ce montant est versé aux salariés ayant au moins 20 ans d’ancienneté au sein du groupe MONDADORI. 
 
Conformément aux règles générales applicables aux passifs (Règl. CRC n° 2000-06 du 7 décembre 2000), la société 
provisionne les versements probables liés aux salariés présents dans l'entreprise au titre de la prise en charges des 
frais de médailles du travail. 
 
Les provisions ont été calculées sur la base de taux de sortie moyens par tranche d’âge, calculés à partir des 
informations sur les départs sur les 12 derniers mois des salariés par catégories socioprofessionnelles. Ces taux sont 
les suivants : 
 
 

Tranche d’âge 
Cadres & 
Employés 

Journalistes 

18 – 24 ans 27.50 % 20.75 % 

25 - 29 ans 17.50 % 13.50 % 

30 - 34 ans  10.00 %  7.25 % 

35 - 39 ans 5.00 % 4.00 % 

40 - 44 ans 2.25 % 1.50 % 

45 - 49 ans 0.50 % 0.50 % 

> 50 ans 0.00 % 0.00 % 

 
 
 
Les taux retenus pour le calcul de la provision sont : 
Augmentation de salaire (inflation comprise)…………………………………………… 1.50 % 
Taux d'escompte (inflation comprise)…………………………………………………… 1.55 % 
 
 
 
 

3. NOTES SUR LE BILAN 

 
 
1) Etat de l'Actif Immobilisé 

 

Le tableau ci-joint "IMMOBILISATIONS" détaille les mouvements ayant affecté les immobilisations au cours de 
l'exercice. 
 
Les titres de participation des filiales se décomposent comme suit (voir tableau des filiales et participations détaillé ci-
joint) : 
 

 
 

Brut Dépr Brut Dépr

EMAS 55 046      1 574        55 046      1 574        

EMAS DIGITAL 13 638      13 638      13 638      13 638      

Mondadori Magazines France 688 177    639 890    688 177    639 890    

Total 756 861    655 102    756 861    655 102    

Titres de participation - en k€
31/12/2019 31/12/2020
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2) Etat des amortissements 

 

Le tableau ci-joint "Amortissements" détaille les mouvements de l'exercice. 
 
 
 
 
 
3) Etat des provisions 

Solde Reprises Reprises Solde

31/12/2019 sans objet utilisation 31/12/2020

Indemnité Fin Carrière 237            146            91            

Prov. risques généraux 666            15             651          -            

Prov. Risques et charges 903            -           161            651          91            

Prov. dépr. Immo. Incorporelles -             -            

Prov. dépr. Titres de participation 655 101     655 101    

Prov. dépr. autres immos financières -             -            

Prov. sur comptes clients -             -            

Autres prov pour dépréciation -             -            

Prov. Compte courant 120            -           120          

Prov. pour dépréciation 655 221     -           -             -            655 221    

TOTAUX 656 124     -           161            651          655 312    

dont

Financier 903            -           161            651          -            

Exceptionnel 655 221     655 221    

Comptes - en K€ Dotations

 

 

4. Etat des créances et des dettes 

 
Voir détail des variations des valeurs brutes et amortissements en annexe 
 
 
5. Charges à payer 

 

Charges à payer 

        

        

Libellé 31/12/2020 31/12/2019 Ecart 

Libellé       

CHARGES A PAYER       

        

AUTRES DETTES                   902 966,96                    551 453,96                    351 513,00  

DETTES FISCALES ET SOCIALES                   466 576,05                 3 744 492,40  -             3 277 916,35  

        

TOTAL CHARGES A PAYER                1 369 543,01                 4 295 946,36  -             2 926 403,35  

 
 
 



 
 

 

 
6. Composition du capital social 
 
 Le capital social, composé de 5 000 000 actions d'une valeur nominale de 14 €, est détenu en totalité par la 
société REWORLD MEDIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. Tableau de variation des capitaux propres 
 
 
 
 

En K€ 
Solde au 

31/12/2019 

 
Augmentations 

 

 
Diminutions 

 

Solde au 

31/12/2020 

     
Capital social 70.000   70 000  

Prime de fusion 714.00   714  
Réserve légale 0 

 
0 

 
  

Autres réserves 0 
 

0 
 

 0 
 

Report à nouveau 0 56 382 
 

 56 382 

Résultat de l’exercice 56 382 41 56 382 
 

41  

     

Total 127 097 56 423 -56 382 127 138 

     

 
 

4. NOTES SUR LE COMPTE DE RESULTAT 

 
 

1. Chiffre d'affaires 
 

Le chiffre d'affaires est uniquement composé de la refacturation liée aux conventions d'assistance pour 3 656 K€. 
 
 
2. Autres produits d'exploitation 

 

Les autres produits d’exploitation font un total de 257 K€ et sont essentiellement des reprises de provisions pour 146 
K€ 
 
 
 

3. Résultat financier 
 
Néant 
 

 

4. Résultat exceptionnel 
 
 



 
 

 

Le résultat exceptionnel 2020 a été une perte de 56 K€ 
 
 
 
 
 

5. Impôt sur les sociétés 
 
 

Convention d’intégration fiscale 

La société Mondadori France, tête du groupe, a opté le 1er juillet 2006 pour le régime de l'intégration fiscale 
conformément aux dispositions de l'article 223A du Code Général des Impôts. L'impôt sur les sociétés comptabilisé 
par chaque filiale est déterminé comme si la société était imposable distinctement en appliquant au résultat fiscal les 
taux d'imposition en vigueur au 31/12/2016 à savoir IS au taux normal à 33,1/3 % pour la quote-part des bénéfices > 
500 k€ (28% si < 500 K€),  plus une contribution additionnelle sur les bénéfices de 3 %. 
 
 

Pour l'exercice clos au 31 décembre 2020, les filiales intégrées fiscalement sont les suivantes : 
 
 

Filiale intégrée fiscalement 

• Reworld Media Magazines 

 
 
 
 
 

Charge d'impôt 

 

Le groupe étant fiscalement déficitaire, aucune charge d’impôt sur les sociétés au titre de l'exercice clos le 31 
décembre 2020 n’a été comptabilisée. 
 
 
6. Médaille du travail 

 
Le montant provisionné au titre de la Médaille du travail au 31/12/20 pour le personnel de REWORLD  MEDIA  FRANCEs'élève 
à 842 €.  

 
8. Honoraires des commissaires aux comptes 
 
Le montant des honoraires des commissaires aux comptes inscrits au compte de résultat pour un montant de 97 K€ 
concerne l'audit et le contrôle légal. 
. 
 
 

5. INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

 
 

1. Effectif moyen du personnel salarié 
 

L'effectif moyen de la société se décompose comme suit : 
 

 2019 2020 

CDI 7 4 

 
 

2. Engagement de retraite 
 

 

Les  éléments qui ont été retenu pour la valorisation des engagements de retraite au 31/12/2020 sont : 
 

Age de la retraite : 
 Né avant 1950 ………………… 62 ans (cadres) / 65 ans (journalistes) / 60 ans (employés) 
 Né après 1950………………….. 64 ans (cadres) / 65 ans (journalistes) / 62 ans (employés) 



 
 

 

Augmentation de salaire Employés (inflation comprise)…………………………………. 1.3 % 
Augmentation de salaire Cadres & Journalistes (inflation comprise)……………………………… 1.5 % 
Taux d'actualisation (inflation comprise)………………………………..……………………………… 0.85 % 
Taux des contributions sociales………………………………………………………………………..   45 % 
Table de taux de mortalité………………………………………………………………………………INSEE 2012-2014 
 
Le montant des engagements de retraite calculés à partir de cette méthode est de 90 K€. 

 
 

3. Rémunérations allouées aux membres des organes d'administration et de direction 
 

Conseil d'Administration : il n'a pas été attribué de jetons de présence aux membres du conseil d'administration par 
l'assemblée générale. Aucune autre rémunération n'a été allouée par le conseil au profit des administrateurs. 

Les autres rémunérations versées au profit des administrateurs ne sont pas communiquées car elles reviendraient à 
divulguer des informations personnelles. 

 
 

4. Identité de la société consolidante 
 

La société Reworld Media France est consolidée selon la méthode d'intégration globale par la société Reworld Media 
(8 rue Barthélémy d’Anjou 92100 Boulogne-Billancourt). 
 
 
 

6. EVENEMENTS POST CLOTURE 

 
RAS 
 

 
















